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ACUERDO 003 – 2021 

 
Por medio de la cual se adopta el REGLAMENTO DISCIPLINARIO, del FONDO 
DE EMPLEADOS DE MINCIENCIAS, ENTIDADES ADSCRITAS Y VINCULADAS 

“Fonciencias” 
 

La Junta Directiva del Fondo de Empleados de Minciencias, Entidades Adscritas y 
Vinculadas “Fonciencias”, en uso de sus facultades estatutarias y específicamente en 
atención a los artículos 27º. y 120º. de los Estatutos, establece el régimen disciplinario del 
Fondo mediante la expedición del presente reglamento disciplinario, el cual reglamenta y 
forma parte integrante de los Estatutos de “Fonciencias” 
 
ARTÍCULO 1º. Objetivo y alcance del Reglamento: El objetivo del presente reglamento 
es orientar, regular y facilitar la función disciplinaria de “Fonciencias”; aplica a todos los 
Asociados a “Fonciencias” y a miembros de los órganos de administración, control y 
vigilancia del Fondo. 
 
ARTÍCULO 2°.  Competencia disciplinaria 
Corresponde a la Asamblea General y a la Junta Directiva mantener la disciplina del Fondo, 
sin perjuicio de las acciones que dentro de sus competencias adelanten los órganos de 
vigilancia y control del Fondo y de la Economía solidaria.  El órgano competente para 
adelantar las investigaciones disciplinarias previstas en este Estatuto, es en primera 
instancia la Junta Directiva, y en segunda instancia el Comité de Apelaciones. La sanción 
de remoción del cargo de los miembros de los órganos nombrados por la Asamblea 
General, será tomada y ejecutada por ésta, previo el correspondiente proceso de 
investigación disciplinario que adelante la Junta Directiva, cuando sea procedente. 
 
ARTÍCULO 3°.  Falta disciplinaria 
Constituye falta disciplinaria y da lugar a la acción e imposición de la sanción 
correspondiente, a la incursión en cualquiera de las conductas o comportamientos previstos 
en los Estatutos y los Reglamentos del Fondo. 
 
 

CAPITULO I 
DE LAS SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS 

 
ARTÍCULO 4º. Clases de sanciones.  Por faltas disciplinarias, al Asociado a 
“Fonciencias” se le podrán aplicar las siguientes sanciones: 
 

1. Amonestación escrita 
2. Multa pecuniaria 
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3. Suspensión del uso de los servicios 
4. Suspensión total de los derechos 
5. Exclusión del Fondo 
6. Remoción del cargo 

 
ARTÍCULO 5º. Graduación de sanciones: Las sanciones disciplinarias se aplicarán 
teniendo en cuenta las consecuencias perjudiciales que del hecho cometido se deriven, o 
puedan derivarse, para el FONDO o sus Asociados y las circunstancias atenuantes o 
agravantes que a continuación se señalan:  
 
Atenuantes: 
 

1. Antecedentes de buen comportamiento personal, y social del infractor 
2. Actitud favorable del Asociado frente a los principios y valores cooperativos. 
3. Aceptación de la falta y compromiso de corrección. 

 
Agravantes: 
 

1. Reincidencia en la falta 
2. Rehusarse a los requerimientos que le efectúen los órganos de administración o 

vigilancia. 
3. Aducir mediante argumentos falsos o tergiversados el no reconocimiento de la falta 

cometida. 
4. Ser el infractor miembro de la Junta Directiva o de cualquiera de los órganos de 

administración o vigilancia del Fondo.  
 
ARTÍCULO 6º. Procedimiento para peticiones, quejas y reclamos.  
 
El procedimiento a aplicar será el siguiente: 
 
1. La petición, queja y/o reclamo, se presentará ante la Junta Directiva, y de ser pertinente, 

se enviará copia al Comité de Control Social; este debe contener el objeto de la PQRS, 
las razones en que se apoya y la relación de documentos que se acompaña. 
 

La información con base a las solicitudes PQRS, se recolectarán por medio del 
siguiente link: https://lati.link/HsiT 

 
2. La Junta Directiva evaluará la petición, queja y/o reclamo y determinará el procedimiento 

a seguir entre los siguientes:  a) formular y dar respuesta al peticionario, b) de ser 
procedente adelantar una amonestación escrita c) determinar si existe alguna falta 
disciplinaria y aplicarla si ésta no requiere investigación disciplinaria, c) adelantar un 
proceso de conciliación siempre y cuando el asunto sea transigible de acuerdo con la 
Ley,  y d) de ser procedente adelantar una investigación preliminar para determinar si 
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existe una falta disciplinaria grave que amerite una investigación disciplinaria. La 
decisión quedará plasmada en acta de Junta Directiva.  Estos procedimientos se 
adelantarán sin perjuicio de las acciones que dentro de sus competencias adelante el 
Comité de Control Social. 

 
ARTÍCULO 7º. Amonestación Escrita 
 
Cuando se tenga conocimiento de hechos imputables a Asociados o integrante de 
miembros de los órganos de administración, control y vigilancia del Fondo, y que puedan 
ser constitutivos de alguna de las causales de amonestación escrita, las autoridades 
competentes del Fondo podrán efectuarlas al imputado, dejando constancia en el registro 
social, hoja de vida o archivo individual del Asociado y/o archivo particular del órgano al 
cual pertenezca el amonestado. Lo anterior sin perjuicio de las llamadas de atención que 
efectúe el Comité de Control Social de conformidad con la ley y el presente reglamento. 
 
Serán causales de amonestación escrita, las siguientes: 

 
1. Los Asociados que incurran en conductas que según el real saber y entender del 

común de las personas constituyan faltas a la moral y a las buenas costumbres, en 
relación con los Asociados de “Fonciencias” o con el personal de la parte 
administrativa o con terceros en eventos patrocinados u organizados por 
“Fonciencias”. 
 

2. No cumplir los compromisos económicos adquiridos con “Fonciencias”, cuando por 
cualquier motivo las entidades empleadoras o la entidad a quien el Asociado haya 
autorizado efectuar el descuento, no lo realice. 

 
3. Los Asociados que incurran en mora injustificada, mayor de 30 días en el 

cumplimiento de las obligaciones crediticias contraídas con “Fonciencias”. 
 

4. No asistir a los programas de capacitación y formación convocados por “Fonciencias”, 
habiendo manifestado su voluntad de participar. 
 

5. No permanecer cuando sea su deber, en los recintos de sesión de Asambleas, Juntas 
Directivas, Órganos de Control y Comités. 

 
6. No guardar compostura y respeto en las reuniones que se efectúen. 

 
7. No dar el trato y respeto debidos a los Asociados y a los empleados de “Fonciencias”. 

 
8. No informar oportunamente a “Fonciencias” el cambio de domicilio o residencia. 
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9. Los Asociados que incurran en actitudes de omisión, negligencia o abandono de sus 
funciones en cargos de administración, vigilancia control, dirección, o en otras 
responsabilidades que se les haya asignado. 

 
10. Los Asociados que no presten su colaboración al Comité de Control Social, para el 

buen desempeño de sus funciones y responsabilidades, 
 

ARTÍCULO 8º. Procedimiento para la Amonestación Escrita 
 
La Junta Directiva de oficio o por solicitud formal, y sin necesidad de investigación previa 
o de requerimientos, formulará la amonestación escrita y la entregará al Asociado o 
imputado. 
 
Contra esta sanción no procede recurso alguno, no obstante, el Asociado amonestado 
podrá presentar por escrito sus justificaciones y aclaraciones, de las cuales también se 
dejará la respectiva constancia en la respectiva acta de la sesión en que sea leída y si 
corresponde, podrá hacerlas públicas. 
 
ARTÍCULO 9º.   Multa Pecuniaria 
 
Consiste en la imposición de sanción económica a los Asociados, cuantificada en salarios 
mínimos legales mensuales Vigentes (SMMLV) o Salarios mínimos diarios legales vigentes 
(SMDLV) a la fecha en que se adopte la medida, suma que se destinará a incrementar la 
Junta Directiva. Serán causales las siguientes: 
 

1. Los Asociados que se nieguen injustificadamente a recibir capacitación en materia 
de Fondos de Empleados, serán sancionados con multas de hasta de dos (2) 
SMDLV, en el momento de imposición de la sanción. 

 
2. Los Asociados que no acaten las normas estatuarias y las decisiones tomadas por 

la Asamblea General, por los órganos directivos y de control serán sancionados con 
multas de hasta dos (2) SMDLV, en el momento de imposición de la sanción. 

 
3. Los Asociados que incurran en falsas imputaciones, denuncias infundadas y/o 

temerarias contra Asociados, directivos, miembros de la administración o Comité de 
Control Social, serán sancionados con amonestación escrita y copia de la misma a 
la hoja de vida y con multas de hasta dos (2) SMDLV, en el momento de imposición 
de la sanción. 

 
4. Los Asociados que no asistan a las Asambleas Generales Ordinarias o 

Extraordinarias y no hayan otorgado poder para ser representados en las mismas o 
no permanezca desde el inicio hasta la terminación sin justa causa, serán 
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sancionados con multas de hasta dos (2) SMDLV, en el momento de imposición de 
la sanción. 

 
5. Los Asociados que conforme a lo establecido en el numeral anterior no asistan a las 

Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias, aun dando poder, por dos veces 
consecutivas, serán sancionados con amonestación escrita y multas de hasta dos 
(2) SMDLV, en el momento de imposición de la sanción. 

 
6. Los Asociados de “Fonciencias” que participen en actividades organizadas por 

éste y no cumplan las obligaciones a que se comprometen, serán sancionados con 
multas de hasta dos (2) SMDLV, en el momento de imposición de la sanción. 

 
7. Los Asociados que incurran reiteradamente en las conductas enunciadas en las 

causales de amonestación, serán sancionados con multa de hasta dos (2) SMDLV. 
 
8. Los Asociados que, faltando al deber de conocer el estatuto y el reglamento de 

crédito accedan a beneficios en mayor cuantía de aquella a la cual tengan derecho, 
serán sancionados con amonestación escrita y copia de la misma a la hoja de vida, 
con multa de hasta dos (2) SMDLV y si la gravedad de la falta lo amerita podrán ser 
excluidos de “Fonciencias”. 

 
9. Los Asociados que incurran en mora en el cumplimiento de las obligaciones 

crediticias contraídas con “Fonciencias”, en un término igual a 60 días se 
sancionará con multa hasta dos (2) SMDLV.  Si cumplido este plazo el Asociado no 
cumple la obligación o, presenta propuesta de pago, se suspenderá de los derechos 
de acceder a las líneas de crédito existentes hasta por doce (12) meses.  

 
10. Los Asociados que causen daños y/o pérdidas de bienes, elementos de trabajo o 

documentos de “Fonciencias”, o de terceros, que estén siendo utilizados en 
eventos patrocinados u organizados por “Fonciencias”, serán sancionados con 
amonestación escrita y copia de la misma a la hoja de vida, con multa de hasta dos 
(2) SMDLV, y si la gravedad de la falta lo amerita podrán ser excluidos de 
“Fonciencias”. 

 
11. Los Asociados que habiendo sido sancionados por alguna de las causales 

anteriores y además incurran en acciones u omisiones que afecten la estabilidad 
económica o el prestigio social del Fondo según la gravedad de la falta, podrán 
entrar en causal de exclusión. 

 
PARÁGRAFO 1. En ningún caso las multas pecuniarias que se impongan con ocasión de 
hechos o conductas imputables a los Asociados, Directivos, Integrantes de Comités o 
empleados de “Fonciencias”, podrán ser sufragadas con recursos del Fondo, 
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independientemente que la sanción provenga del órgano interno competente o del ente 
estatal al que corresponda la vigilancia y control de “Fonciencias”. 
 
PARÁGRAFO 2. Las anteriores sanciones pecuniarias no eximen al infractor de las 
responsabilidades y sanciones a que se haga acreedor, sin perjuicio de la responsabilidad 
civil o penal a que haya lugar. 

 
ARTÍCULO 10º.  Procedimiento para la imposición de Multa Pecuniaria. 
 
Una vez la Junta Directiva tenga conocimiento del hecho generador de la multa, procederá 
a imponer la sanción establecida en este reglamento e informará por escrito al Asociado 
afectado. Contra esta sanción no procede recurso alguno.  
 
Las sanciones pecuniarias, deberán ser canceladas en la tesorería del Fondo dentro de los 
treinta (30) días siguientes de haber quedado en firme la resolución que las impone. De no 
ser pagadas dentro del término previsto, “Fonciencias” dispondrá su descuento.  
 
Sólo se admitirán como excusas válidas para la no asistencia a reuniones de Asamblea 
General, Junta Directiva y Comités, las siguientes: 
 
1. Incapacidad médica comprobada. 
2. Cita médica con especialista y urgencia odontológica. 
3. Licencias laborales con la entidad empleadora. 
4. Comisión laboral con la entidad empleadora. 
5. Período vacacional. 
6. Necesidades del servicio en la entidad empleador debidamente comprobada. 
7. Cumpleaños del asociado. 
8. Viaje o residencia fuera del territorio nacional. 
9. Por situación de fuerza mayor o caso fortuito (inevitable y/o imprevisible) debidamente 

comprobadas. 
 
PARÁGRAFO 1.-La excusa deberá ser radicada en “Fonciencias” acompañada de las 
respectivas certificaciones o constancias, con anterioridad o máximo setenta y dos (72) 
horas después de la reunión en la que no estuvo presente, sin necesidad de requerimiento 
por parte del órgano respectivo. 
 
ARTÍCULO 11º.  Suspensión del Uso de Servicios 

 
Los reglamentos de los diversos servicios que presta “Fonciencias” deberán contemplar 
a manera de sanción, suspensión temporal del uso de ellos, por incumplimiento de los 
Asociados en las obligaciones que surjan por la prestación de los mismos. El término de 
duración de la suspensión, el procedimiento y las particularidades para la aplicación de esta 
sanción serán establecidos en el respectivo reglamento.  
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En todo caso, adicional a la amonestación escrita y la consiguiente sanción pecuniaria 
(hasta dos SMDLV), los Asociados que incurran en mora en el cumplimiento de las 
obligaciones crediticias contraídas con “Fonciencias”, en un término mayor a 60 días, 
negándose a atender los requerimientos de pago respectivos, serán sancionados con 
suspensión de los derechos de acceder a las líneas de crédito existentes hasta por doce 
(12) meses.  
 
ARTÍCULO 12º. Suspensión total de Derechos 

 
Consiste en la pérdida temporal de los derechos, ante la ocurrencia de faltas reiteradas y 
debidamente sancionadas, en la utilización de los servicios, que hayan obligado a la 
suspensión de los mismos por más de una vez o, si el Asociado se encuentra incurso en 
una causal de exclusión, pero existieren atenuantes o justificaciones razonables y la Junta 
Directiva encontrare que la exclusión resulta excesiva, podrá decretar la suspensión  total 
de los derechos del Asociado infractor, indicando con precisión el término de la sanción que 
en ningún caso podrá exceder de veinticuatro (24) meses, ni menor de seis (6) meses. 
 
Para la imposición de esta sanción se dará aplicación al procedimiento previsto para la 
exclusión de los Asociados. 
 
ARTÍCULO 13º. Exclusión  

 
Consiste en la pérdida de la calidad de Asociado por infracciones graves a la disciplina 
social establecida en los Estatutos, reglamentos y decisiones de la Asamblea General y de 
la Junta Directiva. La Junta directiva, previo el procedimiento establecido, sancionará a los 
Asociados con exclusión cuando incurran en las siguientes conductas: 

 
1. Por ejercer dentro del Fondo actividades del carácter político, religioso, racial o por 

cualquier otro tipo de discriminación. 
 
2. Por violar el régimen de responsabilidades e incompatibilidades, establecido en los 

Estatutos. 
 
3. Servirse de “Fonciencias” de manera irregular en provecho personal, de otros 

Asociados o de terceros o efectuar operaciones ficticias o dolosas en perjuicio del 
FONDO. 

 
4. Por derivar evidente e indebido provecho patrimonial propio o en beneficio de 

terceros, en el ejercicio de las funciones inherentes a cargos directivos. 
 
5. Por solicitar o recibir dádivas o cualquier otra clase de lucro, para realizar 

actuaciones provenientes directa o indirectamente del ejercicio de sus funciones. 
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6. Por infracciones graves a la disciplina social que afecten o desvíen los fines de 

“Fonciencias”. 
 
7. Por entregar a “Fonciencias” en pago, como garantía o respaldo de compromisos, 

títulos valores o bienes adquiridos indebidamente o de procedencia fraudulenta y/o 
en condiciones ruinosas o en mal estado.  

 
8. Por ejecutar actos de violencia, malos tratos, injurias y/o calumnias contra miembros 

de la Junta Directiva, Comité de Control Social, Revisoría Fiscal, personal 
administrativo de “Fonciencias” y Asociados. 

 
9. Por ser condenado por delitos cuya pena sea privativa de la libertad, cuando la   

sentencia se encuentre debidamente ejecutoriada.  
 
10. Por recurrir a maniobras artificiosas y/o engañosas conducentes a suspender o 

evitar que se realicen u operen descuentos en obligaciones a su cargo, en perjuicio 
de “Fonciencias”. 

 
11. Por adquirir y/o recibir bienes, muebles y/o inmuebles con destino a “Fonciencias”, 

de procedencia fraudulenta y/o en condiciones ruinosas o en mal estado, en 
beneficio propio o de terceros.   

 
12. Por elaborar, difundir y propagar escritos infundados, con los cuales se perjudique 

de manera grave la imagen de “Fonciencias”, de los miembros de la Junta 
Directiva, Comité de Apelaciones, Comité de Control Social, Revisoría Fiscal, 
colaboradores y Asociados. 

 
13. Por autorizar, entregar y/o facilitar a terceros títulos valores, libranzas, pagarés o 

documentos impresos de “Fonciencias”, para que aquellos ejerzan actividades 
diferentes al objeto social de “Fonciencias”. 

 
14. Por reincidencia en hechos que den lugar a causal de suspensión de derechos 

crediticios. 
 
15. Por inducir en errores graves a la Asamblea General, Junta Directiva, Comités o 

Representante Legal, que puedan derivar en perjuicios económicos, litigiosos, 
disciplinarios o de cualquier otro orden. 

 
16. Por falsedad o manifiesta reticencia en la presentación de informes o documentos 

que se les exija. 
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17. Por abstenerse de participar en forma reiterada e injustificada en las Asambleas a 
las cuales sea convocado. 

 
18. Por incumplimiento sistemático en las obligaciones económicas contraídas con 

“Fonciencias”, por más de ciento ochenta (180) días. 
 
19. Destrucción o daño intencional de las instalaciones, activos o elementos de 

“Fonciencias”. La sanción no excluye la obligación del resarcimiento total de los 
daños y perjuicios causados. 
 

20. Por haber sido sancionado en dos (2) oportunidades con la suspensión de sus 
derechos, durante los cuatro (4) últimos años. 
 

21. Por haber sido sancionado con resolución debidamente ejecutoriada, decretada por 
el ente estatal que regule la actividad de “Fonciencias”.  
 

22. Por haber sido removido de su cargo como miembro de la Junta Directiva o de la 
gerencia, por graves infracciones con motivo del ejercicio del cargo.   
 

23. Por lo demás hechos expresamente consagrados en los reglamentos como 
causales de exclusión. 

 
ARTÍCULO 14. Procedimiento para la aplicación de la suspensión total de derechos 
y la exclusión 
 
Para que la sanción sea procedente es necesaria una investigación disciplinaria previa 
adelantada por la Junta Directiva fundamentada en hechos, debidamente sustentados, que 
constarán en acta suscrita por el presidente y secretario de la misma.  Para la aplicación de 
sanciones se procederá de la siguiente manera: 
 

1. Cuando se tenga conocimiento de hechos presuntamente imputables a Asociados, 
integrante de Comité o a miembros de la Junta Directiva, y que puedan ser constitutivos 
de alguna de las causales de sanción contempladas en el presente Estatuto, la Junta 
Directiva de oficio, o a solicitud formal de la Asamblea o del Gerente y fundamentada 
en estos hechos debidamente sustentados, y que constarán en un acta suscrita por el 
presidente y secretario del mismo formulará el correspondiente pliego de cargos al 
Asociado imputado, donde se expondrán las causales en que se encuentra incurso y 
los hechos que las originaron, así como las disposiciones legales, estatutarias o 
reglamentarias presuntamente violadas y sobre las cuales se basan los cargos 
formulados. El pliego de cargos se notificará al Asociado en forma personal y si esto 
no fuere posible, se le enviará por medio de correo certificado a la dirección de su 
residencia que figure en los registros del FONDO, entendiéndose surtida la notificación 
el primer día hábil siguiente de haber sido enviada la comunicación. 
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2. El Asociado tendrá un término de ocho (8) días calendario contados a partir del día 

siguiente de la notificación del pliego de cargos, para presentar sus descargos o 
justificaciones por escrito, aportar pruebas y/o solicitar las que pretenda hacer valer. 

 
3. Recibida la respuesta del Asociado, la Junta Directiva dispondrá de ocho (8) días 

calendario para recepcionar las pruebas solicitadas y adoptar una decisión mediante 
Resolución motivada, la cual le será notificada al Asociado afectado dentro de los ocho 
(8) días calendario siguiente a que ésta se produzca. 

 
4. En caso de que el término de ocho (8) días no sea suficiente, la Junta Directiva 

dispondrá de ocho (8) días calendario adicional máximo. Debe buscarse siempre llevar 
a través de la prueba, la convicción suficiente sobre la existencia o no de los hechos 
objeto de las preliminares, a fin de que se pueda decidir con certeza sobre el asunto 
materia del proceso.  

 
 
ARTÍCULO 15º. Resolución de la Junta Directiva 
 
La resolución de sanción será notificada al Asociado personalmente dentro de los ocho (8) 
días calendario siguientes a su expedición, entregándole texto completo de la resolución al 
Asociado imputado, o si no fuere posible por este medio, se le enviará por correo certificado 
a la dirección que figure como su residencia en los registros del FONDO, entendiéndose 
surtida la notificación el primer día hábil siguiente de haber sido puesta al correo la 
respectiva resolución.  De no ser posible su notificación por los medios mencionados, se 
notificará por edicto que se fijará en las instalaciones de “Fonciencias” por el término de 
cinco (5) días hábiles, para lo cual se dejará constancia de la fecha y hora de fijación y 
desfijación del edicto que se anexará al expediente del Asociado. 
 
ARTICULO 16º.Recursos, consideración y ejecución de las providencias 
 
Dentro de los ocho (8) días calendario siguientes a la notificación de la resolución, el 
Asociado sancionado con exclusión o suspensión total de derechos podrá interponer 
recurso de reposición ante la Junta Directiva y en subsidio el de apelación ante el Comité 
de Apelaciones nombrado por la Asamblea General, mediante escrito dirigido a la Junta 
Directiva y radicado en las oficinas del Fondo. 
 
Recibido oportunamente el escrito contentivo de los recursos, la Junta Directiva deberá 
resolver el recurso de reposición en la reunión siguiente a la fecha de su presentación y si 
confirma la sanción, concederá el recurso de Apelación, y el comité de apelaciones 
dispondrá de un término de ocho (8) días calendario, a partir del día siguiente a la fecha de 
interposición del recurso, para resolverlo e informar al interesado.  
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PARAGRAFO. - El Asociado excluido no podrá reingresar al FONDO.  
 
ARTICULO 17º. Sanción de miembros de los órganos de Administración Inspección 
y Vigilancia.  
 
Los miembros de los órganos de administración, inspección y vigilancia del FONDO, 
estarán también sujetos a las mismas causales y sanciones previstas en el presente 
capítulo.  
 
ARTÍCULO 18º. Remoción del cargo como Miembro de la Junta Directiva 
Los miembros de la Junta Directiva serán removidos de su cargo por las siguientes 
causales: 
 

1. Por la pérdida de su calidad de Asociado. 
 

2. Por no asistir a dos (2) sesiones consecutivas o a cinco (5) no consecutivas de la 
Junta Directiva, sin causa justificada 

 
3. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades e inhabilidades 

establecidas en los Estatutos. 
 

4. Por cometer infracciones graves con motivo del ejercicio de su cargo de integrante 
de la Junta Directiva. 

 
5. Por incumplimiento de alguno de sus deberes o de un mandato de la Asamblea 

General. 
 

6. Que por negligencia acción u omisión atenten contra el prestigio social o el 
patrimonio de “Fonciencias”. 

 
7. Por disposición del ente estatal que ejerce la vigilancia y control de “Fonciencias”, 

caso en el cual la remoción será inmediata. 
 
PARÁGRAFO 1. La remoción de los miembros de la Junta Directiva, corresponderá 
decretarla a ésta, previa comprobación de la causal, salvo la señalada en los literales 3), 4) 
y 5), cuya decisión será exclusivamente competencia de la Asamblea General. 
 
PARÁGRAFO 2. Cuando se presenten las causales de competencia de la Junta Directiva, 
ésta adelantará una investigación breve y sumaria para determinar la ocurrencia de la 
causal y oirá en descargos al miembro de Junta Investigado. La Junta Directiva, con citación 
del miembro investigado, decidirá lo pertinente, para lo cual requerirá el voto afirmativo 
unánime de sus miembros para aprobar la remoción. La notificación se entenderá surtida 
en el acto de su pronunciamiento y se aplicará de inmediato. 
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PARÁGRAFO 3. Cuando se determine por Junta Directiva la remoción del cargo de un 
miembro, entrará a ejercer su suplente.  Cuando se presenten causales de competencia de 
la Asamblea General se citará a una asamblea ordinaria o extraordinaria, según el caso, 
para que en su seno se decrete la remoción del cargo y se efectúe el nombramiento del o 
de los nuevos miembros de Junta Directiva. 
 
PARÁGRAFO 4. Cuando el asociado miembro de Junta Directiva, renuncie al cargo de 
forma voluntaria, informará, por medio de carta, dirigida a la Junta Directiva actual, dejando 
constancia como soporte de la causa de retiro, esta será socializada, como antecedente, 
de la próxima Asamblea General Ordinaria, para conocimiento de los asociados. La 
deserción del cargo, entrará a ejercer su suplente. 
 
ARTICULO 19º. Remoción del cargo de Gerente 
 
El Gerente de “Fonciencias” será removido por las siguientes causales: 
 

1. Faltar a sus deberes para con el fondo de empleados, sus órganos de administración, 
órganos de inspección y vigilancia, sus Asociados o empleados de “Fonciencias”. 
 

2. Detención preventiva. 
 

3. Presentar documentos falsos y estados financieros diferentes a los libros. 
 

4. Todo acto grave de violencia, injuria o malos tratos contra los Asociados,  
 
empleados o revisor fiscal del fondo de empleados. 
 

5. La desviación de los recursos económicos a él encomendados.  
 

6. Revelar información confidencial y dar a conocer asuntos de carácter reservado, con 
perjuicio de “Fonciencias”. 
 

7. El manejo indebido de información en las solicitudes de crédito. 
 

8. Todo daño material, causado intencionalmente a los activos y documentos de 
“Fonciencias”. 
 

9. Todo acto inmoral o delictuoso, en el desempeño de sus funciones. 
 

10. Graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo en 
“Fonciencias”, entre ellas el manejo de los recursos económicos de la entidad por 
fuera de lo establecido en las normas legales, estatutarias y en los Reglamentos. 
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PARÁGRAFO 1.  Cuando se presente alguna de las causales de remoción, corresponde 
adelantar el procedimiento a la Junta Directiva de “Fonciencias”, organismo que escuchará 
previamente al Gerente, revisará las pruebas presentadas y tomará la correspondiente 
decisión que se cumplirá de inmediato.  
 
PARÁGRAFO 2.  Cuando el Gerente se encuentre vinculado mediante contrato de trabajo, 
se entienden como justas causas para la terminación unilateral del contrato de trabajo, por 
parte de “Fonciencias”, las previstas en la legislación laboral vigente y lo estipulado en el 
contrato de trabajo. 
 
ARTÍCULO 20º.  Causales de remoción de miembros del comité de Control Social y 
del Comité de apelaciones 
 
Serán removidos de sus cargos los miembros del Comité de Control Social por las 
siguientes causales: 
 
1. Por la pérdida de su calidad de Asociado. 

 
2. Por no asistir a dos (2) sesiones consecutivas o a cinco (5) no consecutivas del 

comité, sin causa justificada. 
 

3. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades e inhabilidades establecidas 
en los Estatutos. 

 
4. Por cometer infracciones graves con motivo del ejercicio de su cargo de integrante 

del Comité de Control Social. 
 
5. Por incumplimiento de alguno de sus deberes o de un mandato de la Asamblea 

General. 
 
6. Que por negligencia acción u omisión atenten contra el prestigio social o el patrimonio 

de “Fonciencias”. 
 
7. Por disposición del ente estatal que ejerce la vigilancia y control de “Fonciencias”, 

caso en el cual la remoción será inmediata. 
 
PARÁGRAFO 1.: La remoción de los miembros del Comité de Control Social y del Comité 
de apelaciones corresponderá decretarla a cada órgano, previa comprobación de la causal, 
y siguiendo el procedimiento para remoción de los miembros de Junta Directiva salvo las 
causales 4, 5 y 6, las cuales son de competencia de la Asamblea General.  
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En caso de presentarse una de las causales de competencia de la Asamblea General se 
citará a una asamblea ordinaria o extraordinaria, según el caso, para que conozca de las 
mismas y seguirá el procedimiento señalado para la remoción de los miembros de la Junta 
Directiva. 
 
PARÁGRAFO 2. Cuando el asociado miembro del Comité de Control Social y de 
Apelaciones, renuncie al cargo de forma voluntaria, informará, por medio de carta, dirigida 
a la Junta Directiva actual, dejando constancia como soporte de la causa de retiro, esta 
será socializada, como antecedente, de la próxima Asamblea General Ordinaria, para 
conocimiento de los asociados. La deserción del cargo, entrará a ejercer su suplente. 
 
ARTÍCULO 21º. Causales de remoción del Revisor Fiscal 
 
Son causales de remoción del revisor fiscal o suplente: 
 

1. Graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo en 
“Fonciencias”. 
 

2. Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el Estatuto de 
“Fonciencias”. 
 

3. Por declaración de inhabilidad para el ejercicio del cargo, que le efectúe la entidad 
competente. 
 

4. Encubrimiento, omisión o comisión de actos contrarios a la recta fiscalización de los 
recursos y bienes de “Fonciencias”. 
 

5. Si durante su ejercicio, es sancionado por faltas cometidas en el desempeño de su 
profesión. 
 

6. Por ser condenado por la justicia por cualquier delito cometido. 
 
PARÁGRAFO: En todo evento corresponde a la Asamblea General la remoción del revisor 
fiscal, siguiendo el procedimiento señalado para la remoción de los miembros de la Junta 
Directiva. Sin embargo, en los casos contemplados los literales 2) y 5), el revisor fiscal 
quedará suspendido en el ejercicio del cargo desde el momento en que la administración 
tenga el documento que acredite tales hechos y le informe por escrito al afectado, hasta 
tanto no haya pronunciamiento expreso por parte de la Asamblea General, caso en el cual 
ejercerá el suplente. 
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CAPITULO II 
 

SOLUCIÓN DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES 
 

ARTICULO 22º. Diferencias Transigibles- Conciliación 
 
Las diferencias o conflictos transigibles, que se presenten entre los Asociados o entre éstos 
y “Fonciencias” siempre que versen sobre derechos transigibles y no sean de materia 
disciplinaria, se someterán a Conciliación que actuará de conformidad a lo previsto en el 
presente Estatuto y la ley. 
 
ARTICULO 23º. Procedimiento de Conciliación 
 
Para el proceso de conciliación se conformará un Comité de Conciliación, mediante el 
siguiente procedimiento: 

 

1. Si se trata de diferencias surgidas entre el Fondo (órganos de administración, control 
y vigilancia) y uno o varios Asociados, cada parte designará un conciliador.  Los 
conciliadores elegidos de común acuerdo designarán al tercer conciliador para 
conformar el comité de conciliación. Si dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a 
la elección no hubiere acuerdo, para nombrar el tercer conciliador, este será 
nombrado por el Comité de Control Social. 

2. Si se trata de diferencias entre Asociados, cada Asociado o grupo de Asociados, 
elegirá un conciliador. Si dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la elección no 
hubiere acuerdo, para nombrar el tercer conciliador, éste será nombrado por la Junta 
Directiva. 

3. Si se trata de diferencias entre miembros de los órganos de administración, control y 
vigilancia, cada uno de dichos miembros designará a un Asociado como conciliador y 
esos dos designarán al tercer integrante. Si dentro de los tres (3) días hábiles 
siguientes a la elección no hubiere acuerdo, para nombrar el tercer conciliador, éste 
será nombrado por el Comité de Apelaciones. 

 
Al solicitar la conciliación, las partes interesadas mediante escrito dirigido a la Junta 
Directiva, indicarán el nombre del conciliador por ellas designado y harán constar el asunto, 
causa u ocasión de la diferencia sometida a la conciliación.  
 
Los conciliadores designados deberán manifestar dentro de las veinticuatro (24) horas 
hábiles siguientes a la notificación de su designación, si aceptan o no el cargo. En caso de 
no aceptar, la parte respectiva procederá al siguiente día hábil a nombrar el reemplazo e 
informar a la otra parte. Una vez aceptado el cargo de miembro del Comité de Conciliación 
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se empezará a actuar inmediatamente y sus funciones terminarán quince (15) días hábiles 
después, salvo prórroga que le concedan directamente las partes en conflicto, la cual no 
podrá exceder de diez (10) días hábiles. 
 
Si el Comité de Conciliación llegare a un acuerdo, se tomará cuenta de él en un acta que 
firmarán los conciliadores y las partes, entendiéndose como cosa juzgada y presta  
 
mérito ejecutivo. Si los conciliadores no concluyen en acuerdo, se hará constar en un acta 
y la controversia podrá pasar a la justicia ordinaria. Las proposiciones del Comité de 
Conciliación no obligan a las partes. 
 
Si el acuerdo en la conciliación fuere parcial, las partes quedarán en libertad de discutir 
solamente las diferencias no conciliadas. Si la conciliación no prospera las partes podrán 
convenir la amigable composición o el arbitramento, conforme al procedimiento establecido 
por la ley. Las partes en conflicto podrán solicitar la conciliación conjunta o separadamente 
ante los centros de conciliación autorizados y que correspondan al domicilio del FONDO y 
se someterán al procedimiento establecido por la ley. 
 
 
PARÁGRAFO. Los conciliadores deben ser personas idóneas, Asociados hábiles de 
“Fonciencias”, deberán cumplir con el régimen de incompatibilidades e inhabilidades 
establecido en el presente Estatuto y no podrán tener parentesco entre sí ni con las partes. 
 
 
Dado en Bogotá D.C. a los 23 días del mes de junio de 2021. 
 
 
 
 
Pablo Jair Ceballos Parra    Andrés Alonso Bonilla Buitrago 
Presidente Junta Directiva    Secretario 
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